附件1

广东外语外贸大学
年度考核推荐为“优秀”等次的基本条件

一、主系列专业技术岗位人员年度考核推荐为“优秀”等次的必须满足以下基本条件：
（一）教书育人，师德高尚。思想政治品德测评分18分及以上（满分为20分）。
（二）各方面表现突出，业务能力强。超额完成了规定的年度教学、科研、人才培养、校内外服务等工作任务。
（三）课堂教学质量评估分达到所在单位平均分及以上(所在单位平均分在85分以下，则需达到85分以上)。
（四）平时考核为“合格”等次。
（五）全面履行岗位职责，严格遵守各项规章制度。无违规违纪、无重大工作失误以及无学术不端等。
二、辅系列专业技术岗位、管理岗位、工勤岗位人员年度考核推荐为“优秀”等次必须满足以下基本条件：
（一）职业道德高尚，各方面表现突出，业务能力强，量化测评分为90分及以上（满分为100分）。
（二）超额完成了规定的年度工作任务, 为学校和所在单位贡献突出。
（三）平时考核为“合格”等次。
（四）全面履行岗位职责，严格遵守各项规章制度。无违规违纪和无重大工作失误等现象。

附件2

广东外语外贸大学
年度考核推荐为“合格”等次的基本条件

一、主系列专业技术岗位人员年度考核推荐为“合格”等次必须满足以下条件：
（一）教书育人，师德高尚。思想政治品德测评分16分及以上（满分为20分）。
（二）各方面表现好，业务能力较强。完成了规定的年度教学、科研、人才培养、校内外服务等工作任务。年度教学任务必须完成。科研任务若未完成，向所在二级单位承诺在聘期内完成。
（三）课堂教学质量评估分达到75分及以上。
（四）平时考核为“基本合格”及以上等次。
（五）全面履行岗位职责，严格遵守各项规章制度。无违规违纪、无重大工作失误和无学术不端等现象。
二、辅系列专业技术岗位、管理岗位、工勤岗位人员年度考核推荐为“合格”等次必须满足以下条件：
（一）职业道德高尚，各方面表现好，业务能力较强，量化测评分为80分及以上（满分为100分）。
（二）完成了规定的年度工作任务,成效显著。
（三）平时考核为“基本合格”及以上等次。
（四）全面履行岗位职责，严格遵守各项规章制度。无违规违纪和无重大工作失误等现象。

附件3

广东外语外贸大学
年度考核推荐为“基本合格”等次清单

一、主系列专业技术岗位人员符合下列清单之一的，可以推荐为“基本合格”等次:
（一）思想政治品德测评分12分(含)至16分之间（满分为20分）。
（二）未完全完成规定的年度教学、科研、人才培养、校内外服务等工作任务,但年度教学任务完成60%及以上。
（三）课堂教学质量评估分在60分(含)至75分之间。
（四）平时考核为“不合格”等次的。
（五）有轻微的违规违纪或工作失误、学术不端等现象，相关文件规定为“基本合格”等次或学校年度考核领导小组审定为“基本合格”等次。
二、辅系列专业技术岗位、管理岗位、工勤岗位人员符合下列清单之一的，可以推荐为“基本合格”等次:
（一）量化测评分在60分(含)至80分之间（满分为100分）。
（二）未完全完成规定的年度工作任务,完成量在60%以上。
（三）平时考核为“不合格”等次的。
（四）有轻微的违规违纪或工作失误等现象，相关文件规定为“基本合格”等次或学校年度考核领导小组审定为“基本合格”等次。


附件4

广东外语外贸大学
年度考核推荐为“不合格”等次清单

一、主系列专业技术岗位人员符合下列清单之一的，可以推荐为“不合格”等次:
（一）思想政治品德测评分12分以下（满分为20分）。
（二）未完全完成规定的年度教学、科研、人才培养、校内外服务等工作任务,且年度教学任务完成在60%以下。
（三）课堂教学质量评估分在60分以下。
（四）对无正当理由不参加年度考核的教职工，经教育后仍拒绝参加的。
（五）受降低岗位等级处分期间的。
（六）有违规违纪、或工作失误、或学术不端等现象，相关文件规定为“不合格”等次或学校年度考核领导小组审定为“不合格”等次。
二、辅系列专业技术岗位、管理岗位、工勤岗位人员符合下列清单之一的，则可以推荐为“不合格”等次:
（一）量化测评分在60分以下（满分为100分）。
（二）未完全完成了规定的年度工作任务,完成量在60%以下。
（三）对无正当理由不参加年度考核的教职工，经教育后仍拒绝参加的。
（四）受降低岗位等级处分期间的。
（五）有违规违纪或工作失误等现象，相关文件规定为“不合格”等次或学校年度考核领导小组审定为“不合格”等次。



附件5

广东外语外贸大学
特殊情况人员年度考核处理办法

一、新来校工作人员
1.属当年首次就业的应届毕业生，在见习（试用）期内参加年度考核，只写评语，不确定等次。
2.非首次就业，当年度来工作的人员，其中累计工作时间不足全年工作日的一半，不参加年度考核；累计满全年工作日一半的（含试用期），进行年度考核，并确定等次。有关情况可由原单位提供。
二、事假、病假等人员
当年度因事假、病假等，在学校工作累计不满全年工作日一半的（含试用期）人员，不参加年度考核。其中，因公伤病假、女性教职工产假及哺乳假累计超过半年的，参加年度考核，一般确定为“合格”等次。
三、派出学习、培训、扶贫等人员
1.凡属我校派出学习、培训、扶贫或者执行其他任务，享受我校工资福利待遇的人员，均需参加年度考核，确定考核等次；
2.非学校派出，但经学校同意，自费在外学习、培训，不享受我校工资福利待遇，时间累计满全年工作日一半的人员，参加年度考核，不定等次；
3.外派人员在外派期间的考核，一般由学校根据外派单位出具的鉴定意见进行。其中，挂职人员在挂职期间的年度考核，由外派单位负责，结果抄送学校；挂职不足半年的，由学校负责考核。
四、涉嫌违法违纪被立案调查人员，
涉嫌违法违纪被立案调查尚未结案的人员，参加年度考核，只写评语，不定等次。待问题调查清楚，确认没有问题的，按规定补定年度考核等次。
五、受处分人员
1.受警告处分的当年，参加年度考核并确定等次，但不得确定为优秀等次；
2.受记过、降低岗位等级聘用（撤职）处分当年，年度考核结果应确定为基本合格或不合格。受处分期间，参加年度考核，只写评语、不定等次。从解除处分的当年及以后，其年度考核不受原处分影响。
六、对无正当理由不参加年度考核人员
对无正当理由不参加年度考核，经教育后仍拒绝参加的，确定其年度考核结果为“不合格”等次。



附件13
广东外语外贸大学
非事业编制人员考核登记表

所在部门：              （201  年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	来校时间
	

	岗位类型
	
	岗位等级
	
	平时考核结果
	

	本人年度工作总结

	


















本人签名：                        年    月    日


	二级单位考核领导小组审核意见
	
本部门其他人员测评分数（占40%）：
部门负责人测评（占60%）：
合计：
等次：
评语



签名：

（（盖章）    年    月    日

	学校考核领导小组意见
	



（盖章）    年     月     日

	学校意见
	



（盖章）       年     月     日

	本人意见
	

签名：
    年     月     日

	复核意见
	（盖章）    年     月     日

	申诉审理结果
	（盖章）    年     月     日


备注：本表适用于非事业编制人员。此表存入个人档案，须用A4纸双面打印。
 附件14
广东外语外贸大学年度考核直推“优秀”等次申请表

所在部门：             （201  年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	符合“直推”的条件
	符合《广东外语外贸大学教职工考核办法》第四十一条第___款

	个人事迹简介

	

























	材料真实性承诺
	佐证材料清单：








本人承诺所提供的事迹材料真实准确。

签名：
   年      月    日

	二级单位考核领导小组
推荐意见
	



签名：

（盖章）        年       月    日

	学校考核领导小组意见
	




（盖章）        年       月     日

	学校意见
	




（盖章）        年       月     日


备注：此表仅适用于满足推荐“优秀”等次基本条件人员填写。
[bookmark: _GoBack]
附件15
广东外语外贸大学主系列岗位人员
思想政治品德考核量化测评标准
	考
核
对
象
	要 素
	具  体  要  求
	单位负责人
（正副处级）
	其他教师及专职科研人员

	
	
	
	好
A
	较好B
	一般
C
	差
D
	好
A
	较好B
	一般C
	差
D

	教师
	理论素养
	学习理论，理论联系实际，积极参加学校、学院（系、部）组织的各项学习活动和学校改革与发展的实践。
	8
	7
	5
	3
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	遵纪守法，教书育人，为人师表，爱护学生，勤于钻研。服从领导，积极完成学校、学院（系、部）交给的各项任务。
	6
	5
	4
	2
	8
	7
	5
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会伦理
道  德
	团结协作，顾全大局，廉洁自律，乐于助人，诚实守信。
	6
	5
	4
	2
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专职科研人员
	理论素养
	学习理论，理论联系实际，积极参加学校、科研所（中心）组织的各项学习活动和学校改革与发展的实践。
	8
	7
	5
	3
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	遵纪守法，爱岗敬业，认真履行职责，服从领导。遵守学术道德，敢与学术领域里不良风气作斗争。实事求是，学风严谨，不夸大本人研究成果，不贬低他人。
	6
	5
	4
	2
	8
	7
	5
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会伦理
道德
	顾全大局，团结协作，有团队精神。廉洁自律，不用不正当手段获取不正当利益。诚实守信，与人为善，尊重他人劳动。
	6
	5
	4
	2
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件16
广东外语外贸大学主系列岗位人员
思想政治品德考核量化测评表

测评人类别（打勾）：　　1.系（部）或科研单位负责人      　 　2.其他教师或专职科研人员

	测评项目及结果

姓　　名　　　编号
	理论素养
	职业道德
	社会伦理道德

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D




附件17
广东外语外贸大学管理岗位、辅系列专业技术及工勤岗位人员年度考核量化测评标准
	考
核
内
容
	要 素
	具  体  要  求
	单位负责人
（正、副处级）
	其他管理岗位、辅系列专业技术及工勤岗位人员

	
	
	
	好

A
	较好B
	一般
C
	差

D
	好

A
	较好B
	一般C
	差

D

	德
	理论素养
	学习理论，理论联系实际，遵纪守法，积极参加学校改革与发展的实践。
	8
	7
	5
	3
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	工作负责、服从领导，办事公道，实事求是。
	6
	5
	4
	2
	8
	7
	5
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会伦理道  德
	团结协作，顾全大局，廉洁自律，乐于助人，诚实守信。
	6
	5
	4
	2
	6
	5
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能
	政策理论水  平
	熟悉本职工作及相关工作的方针政策、专业理论和管理知识，能运用政策（理论）处理工作中的问题。
	5
	4
	2
	0
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本职业务工作能力
	系统掌握本职业务工作的内容、要求，能独立承担和完成本职工作。
	7
	6
	4
	2
	9
	7
	5
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织协调能  力
	工作中有计划,能调动人的积极性,妥善处理工作与人际关系中的问题;决策、管理有成效。
	5
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	开拓创新能  力
	积极想办法推进本职工作，将本职工作搞得有生气、有特色、有创新。
	3
	2
	1
	0
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤
	出勤情况
	遵守考勤制度，出勤达到规定的要求。
	9
	7
	5
	4
	10
	9
	7
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作表现
	工作认真、积极主动，服务意识强。
	11
	10
	8
	6
	10
	8
	6
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	工作数量
	完成本职工作目标和领导交派的任务。
	10
	8
	6
	4
	12
	10
	8
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作质量
	工作任务按时完成，质量达到要求。
	15
	12
	10
	6
	14
	12
	10
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作效率及效果
	办事有效率，工作绩效明显。
	15
	12
	10
	6
	14
	12
	10
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总     分     值
	100
	82
	62
	37
	100
	83
	64
	39






－20－

附件18
广东外语外贸大学管理岗位、辅系列专业技术及工勤岗位人员年度考核量化测评表
测评人类别（打勾）：     1.分管校领导           2.单位负责人         3.其他管理岗位、辅系列专业技术及工勤岗位人员
	姓 名
编号
测评项目及结果
	


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	德

20%
	理 论 素 养
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	职 业 道 德
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	社会伦理道德
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	能

20%
	政策理论水平
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	本职业务工作能力
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	组织协调能力
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	开拓创新能力
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	勤
20%
	出 勤 情 况
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	工 作 表 现
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	绩

40%
	工 作 数 量
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	工 作 质 量
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	工作效率及效果
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D
	A.B.C.D

	
	总     分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件19
广东外语外贸大学党政管理岗位、
辅系列专业技术岗位、工勤岗位人员年度考核测评情况表
（201  年度）
单位：	（盖章）										负责人：（签名）
	姓名
	编制
	测评结果
	初定考核意见
	备注

	
	
	德（20％）
	能（20％）
	勤（20％）
	绩（40％）
	合 计
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表由考核单位填写，并随党政管理岗位、辅系列专业技术岗位、工勤岗位人员年度考核表送交人事处。

填表人：											填表日期：


附件20
广东外语外贸大学年度考核情况统计表
（201   年度）
所在部门：（盖章）负责人：（签名）
	人
员
情
况
	总人数
	在编人员
	非编人员

	
	
	主系列专业技术岗位人员
	辅系列专业技术岗位人员
	辅导员
	管理岗位
人员
	工勤岗位
人员
	单位正副处负责人
	见习期
人员
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实际参加
考核人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初定考核等次
	优秀等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合格等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基本合格等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	不合格等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	不定等次
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	优秀者名单
(请按人员不同类型填写,非编人员单列，下同)
	

	合格者名单
	

	
(续前页)
合格者名单
	






	基本合格者
名    单
	

	不合格者名单
	

	不定等次者
名单及原因
	

	没有参加考核者名单及原因
	

	二级单位考核领导小组审核意见
	




负责人：            （签章）  日期：

	备   注
	



备注:本表由考核单位填写,并根据考核人员的不同类型分别报送人事处、教务处、科研处、学生工作部(处)、后勤处、教育集团审核。

填表人：						填表时间：
